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Jvadas j mokymus

Visg mokymo programg sudaro 60 valandy, i$ kuriy 4 valandos skirtos jvadiniam
supazindinimui su NEET-IDEA projektu, tyrinéjimu ir jterptuoju mokymu pagrjstais

andragoginiais metodais. Jvadas ir pamokos sgmoningai buvo parengtos taip, kad dalyviai
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gerai suprasty projektg ir turéty naudingy Ziniy apie andragoginj pozitrj, reikalingg norint

seékmingai dirbti su tiksline grupe.
Mokymai bus suskirstyti taip:

e 1valanda -1 sesija. Jvadas j NEET-IDEA

e 10 min. — pertrauka

e 1,5valandos — 2 sesija. Tyrinéjimais pagrjstas andragoginis metodas

e 10 min. — pertrauka

e 1,5valandos — 3 sesija. Jterptuoju mokymusi pagrjstas andragoginis metodas

e 10 min. — ISvados / refleksija

Jei NEET—IDEA nori sékmingai vél jtraukti marginalizuotus jaunus suaugusiuosius, sitiloma
intervencija turi bati visisSkai kitokia nei formaliojo Svietimo paslaugos, kurios anksciau
nesuveiké. Todél projekto partneriai atkreipé démesj j skaitmenine veiklg ir populiariausius
technologinius prietaisus — iSmaniuosius telefonus bei parengé mokymo programg, kurioje
naudojamos tyrimais pagrjstos jterptojo mokymo metodikos, skirtos jvairiems jgldziams ir
nuostatoms, butinoms asmeniniam tobuléjimui ir savirealizacijai, ugdyti. Projekte daugiausia
démesio skiriama tikslinés grupés pasitikéjimo savimi ir savigarbos ugdymui, kuriy, kaip rodo

visi rodikliai, labai triksta.
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Projekto NEET—IDEA pristatymas

Sia mokymo sesijos dalj sudaro

Skyriaus pavadinimas / veikla Trukmé
1 |Projekto NEET-IDEA pristatymas 5 minutés
1 veikla — NEET—-IDEA aprasymo piesSimas 6 minutés
3 |Kokiy rezultaty tikimasi projekto metu ir jam 5 minutés
pasibaigus?

4 |2 veikla — diskusija grupése apie tai, kaip NEET-IDEA[12 minuciy
gali pritraukti NEET.

5 |Pasiekti jvado mokymosi rezultatai 5 minutés
6 [Trumpas jvadas j NEET situacija 3 minutés
7  [ES kontekstas 5 minutés
8 [NEET jvairove 5 minutés
9 3 veikla — Kaip tampama NEET 10 minuciy
10 |Covid—19ir NEET 5 minutés
11 |Pagrindiniai praneSimai apie NEET 5 minutés

Bendras laikas:|60 minuciy

Siuolaikiné jauna skaitmeniné visuomené i§maniuosius telefonus naudoja jvairiai veiklai.
NEET-IDEA daugiausia démesio skiria tikslinés grupés nariy Siy prietaisy naudojimui
kuriant skaitmeninés Ziniasklaidos turinj, kurj daugelis jy galéty jkelti ir dalytis jvairiose
specialiose socialinés Ziniasklaidos platformose. Projekto partnerius ypa¢ domina
skaitmeninés visuomenés naudojimasis video blogy, tinklarasciy ir nuotrauky dalijimosi
platformomis, j kurias jie jkelia savo sukurtg turinj arba dalijasi kity sukurtu turiniu. NEET—
IDEA partneriai sukidré visg mokymo programa, skirtg NEET tikslinés grupés atstovams
mokyti kurti trumpametrazius filmus naudojant tik savo iSmaniuosius telefonus sukurtam
turiniui kurti ir redaguoti. Mokymo metu daugiausia démesio bus skiriama mazoms
Ziniasklaidos priemoniy gamybos grupéms / komandoms, sudarytoms i$ 4 ar 5 asmenuy,
sudaryti ir paskirstyti skirtingus vaidmenis atliekant trumpametraziy filmy gamybos,
montavimo ir rinkodaros veiksmus. Tai leido partneriams atkreipti démesj j Siuos jgldzius
arba poziarj:

— bty ugdomi tiriamieji jgtdZiai kuriant trumpametrazio filmo tema ar idéja.

— rastingumas bus ugdomas rasant trumpg filmo scenarijy.

— skai¢iavimo jgudziai bus ugdomi reikalaujant, kad kiekviena komanda parengty filmo

biudZeta.
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— kuriant ir montuojant filmus baty naudojami jvairls skaitmeniniai jgtdziai.
— komandinio darbo jgldziai bty svarbiausi gamybos proceso sékmei.
— tarpasmeniniai jgldZiai bty ugdomi jtraukiant kitus asmenis j pokalbius ir pan.
— blty ugdomi planavimo jgldziai uztikrinant, kad pries pradedant filmavima yra gauti

visi reikiami leidimai ir sutikimai.

Pav. 1 Labai svarbu suprasti, kas yra NEET ir
kodél jiems reikia pagalbos

Partneriai siekia paskatinti besimokancius kurti jvairius trumpametrazius filmus,
pavyzdZiui, 5 minuciy trukmés komedijos siuzetg, dokumentinj filmg, trumpametrazj
filma rimta temair t. t.

NEET-IDEA - tai, visy pirma, projektas, skirtas konkretiems jvairiapusiams jgldziams
ugdyti. Pasitikéjimas savimi, atsakomybés prisiémimas, darbas komandoje, pagalba ir
pagarba kitiems — visi Sie jgldziai yra svarbiausi siekiant jtraukties. Woody Allen‘as yra
pasakes: ,Visi nori vaidinti kine... “, o NEET-IDEA projektas suteikia galimybe jauniems
skaitmeninés visuomenés atstovams tapti filmavimo grupés nariais ir atlikti vaidmenj,
atitinkantj jy asmeninius pomeégius ar asmenines savybes. Tai bldas pasiekti NEET jtrauktj

ir kelti partneriy siulomg NEET kvalifikacija.

» [.ﬁéf hﬂ(ﬁf .
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Projekto NEET—IDEA pristatymas

NEET-IDEA aprasymo braizymas Al.0
Veiklos lapai T
(AS) Asmeniskai
Baige Sig veikla, dalyviai kiirybinémis
6 minutés priemonémis parodys, kaip supranta

projekta.

Sios veiklos tikslas — issiaiskinti ar dalyviai supranta ,,Erasmus+“ projektq NEET—
IDEA. Nors gali biiti dalyviy, kurie nevisiskai jj supranta, komandinés uZduotys
gali uZpildyti spragas ir leisti geriau tai suprasti praktinés veiklos metu.

- Rasiklis
- Popierius

1 Zingsnis: Paprasykite dalyviy pasiruosti popieriaus ir pieStuky pieSimui ir
susiskirstyti j komandas po 5 Zmones (komandy ir jy nariy skaicius priklauso nuo
situacijos).

2 Zingsnis: duokite dalyviams uzduotj nupiesti paveikslélj arba simbolj, kuris, jy
nuomone, geriausiai apibtdinty projekto idéjg ir tikslg. Skirkite jiems 5 minutes
piesiniui nupiesti.

3 veiksmas: Po 5 minuciy paprasykite kiekvienos komandos parodyti savo
paveikslélj likusiems ir trumpai jj pristatyti (pristatyma turéty sudaryti ne
daugiau kaip 2-3 sakiniai).

Kokiy rezultaty tikimasi projekto metu ir jam pasibaigus?

Trumpametraziy filmy kdrimas iSmaniaisiais telefonais yra paprastas, bet veiksmingas
bldas jtraukti NEET j jdomig ir patrauklig veiklg. Partneriai mano, kad Si paprasta idéja
gali tureti didelj poveikj tikslinéms grupéms, kurios gali blti priskiriamos , nenorinciy
mokytis, nesugeban¢iy mokytis“ NEET populiacijos pogrupiui. Siy motyvacijos ir pozidrio
veiksniy jveikimas yra svarbiausias visy partneriy tikslas, todél bus dedamos didelés
pastangos, kad $i nauja Svietimo intervencija bity vieSinama kaip , privalomas" tiksliniy
grupiy veiksmas. Daugiausia démesio skirdami iSmaniyjy telefony ir atvirojo kodo
programinés jrangos, pavyzdziui, ,iMovie” ir ,Audacity”, naudojimui, partneriai gali

uztikrinti, kad sukurtomis priemonémis ir iStekliais galéty naudotis visi suaugusiyjy

» /%ﬂé/’ hﬁ(ﬁf .
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Svietimo paslaugy teikéjai be papildomy investicijy j jrangg ar brangiy programinés
jrangos licencijy nastos. Kadangi partneriai aktyviai stengiasi pritraukti NEET asmenis
atgal j bendrojo lavinimo ir uZimtumo sistemga, sitiloma, kad kiekvieno sukurto trumpojo
vaizdo jraso tema bty ,,Mano svajoniy darbas”, nepriklausomai nuo formato. Tai padés
jvesti darbo sgvoka j tikslinés grupés mastyma.

Projekto jgyvendinimo laikotarpiu bus pasiekti Sie rezultatai:

— bus parengtas iSsamus tyrinéjimais grindZiamy ir integruoty mokymosi istekliy,
padedandiy jgyti anks¢iau minétus pagrindinius jgldZius ir nuostatas, rinkinys. Siuos
mokymo iSteklius sukursime specialiai NEET tikslinei grupei. IStekliai apims vaizdo ir garso
jraS8y kdrimo naudojant turimus neSiojamuosius medijos jrenginius, pavyzdzZiui,
iSmaniuosius telefonus, mokymg, kad buty ugdomi jy skaitmeniniai gebéjimai; filmy
tyrimo ir siuZzety kdrimo mokymo iSteklius, skirtus ,,Mano svajoniy darbui“, kad buty
didinamas informuotumas apie darbo rinkos galimybes ir ugdomi pristatymo jgtdziai;
filmy gamybos mokymo isteklius, apimancius filmavimo grafiky planavimg, kostiumus ir
grimg, leidimus ir atsisakymus bei biudzeto sudaryma, kad baty ugdomi rastingumo,
skai¢iavimo ir kritinio mgstymo gebéjimai ir ugdomi komandinio darbo jgudziai.

— 70 suaugusiyjy ir bendruomeneés Svietéjy baigs kvalifikacijos kélimo mokymo programg,
pagal kurig bus ugdomi jy jgldziai ir kompetencija naudoti skaitmeninés ir socialinés
Ziniasklaidos produkcijg bei skaitmeninés Ziniasklaidos platformas kaip tvirta, aktualig ir
patrauklia mokymosi aplinkg, kad marginalizuoti jauni suaugusieji baty jtraukti atgal j
Svietimo ir mokymo sistema. Be esminiy andragoginiy nurodymy, padedanciy taikyti
tyrinéjimu pagrjstus ir integruotus mokymosi metodus, kvalifikacijos kélimo mokymuose
taip pat bus nagrinéjami klausimai, susije su darbu neformaliojo ir savaiminio mokymo
aplinkoje ir skaitmeninés bei socialinés Ziniasklaidos aplinkos naudojimu kaip mokymosi
aplinkos. ] §j kvalifikacijos kélimo mokyma bus jtrauktas ab initio mokymas apie vaizdo ir
garso jrasy kdrima ir vélesne gamybg naudojant iSmaniuosius telefonus ir paZangiausig
atvirojo kodo programine jranga.

— Airijoje bus surengtas tarptautinis mokymo renginys, kuriame bus pristatoma pirmoji
mokymo darbo vietoje programos versija. Siuose 3 dieny mokymuose dalyvaus po 2

suaugusiuosius arba bendruomenés Svietéjus is kiekvienos salies.
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— 350 NEET asmeny bus jtraukti j filmavimo komandas, baigs skaitmeninés ir socialinés

Ziniasklaidos gamybos mokymo programa ir jgis svarbiausiy bendryjy jgtdziy, reikalingy
jsidarbinimui ir gyvenimui.

— 70 trumpametraziy filmy, skirty ,,Mano svajoniy darbo” temai, bus tiriami, filmuojami,
raSomi, kuriami ir pristatomi dalyvaujanciy NEET asmeny jgldziy pristatyme.

— Kiekvienoje Salyje partneréje bus surengti trumpametraziy filmy festivaliai, kuriuose
bus demonstruojami sukurti trumpametraziai filmai ir skatinama kita NEET grupé
dalyvauti mokymo programoje.

— Bus sukurtas NEET-IDEA ,YouTube” arba ,Vimeo” kanalas, kuriame bus rodomi visi
sukurti trumpametraziai filmai.

— Bus sukurtas ,,Facebook” puslapis, kuriame projekto partneriai paskelbs daugiau nei
100 straipsniy, o projekto jgyvendinimo metu pritrauks maziausiai 500 sekéjy.

— Lietuvoje bus surengta baigiamoji konferencija, kurioje bus pristatyti visi sukurti
iStekliai, o jos metu vyks apdovanojimy ceremonija, kurios metu geriausiam sukurtam

trumpametraziui filmui bus jteiktas atitinkamas apdovanojimas.

Projekto NEET—IDEA pristatymas

Kaip pakviesti NEET j projektg? Al.l
Veiklos lapai
el (:&;)apal Asmeniskai
Baige Sig veiklg dalyviai turés naujy
12 minuciy idéjy, kaip pasiekti NEET ir motyvuoti

juos prisijungti prie projekto.

NEET gali bati sunkiai pasiekiama ir motyvuojama grupé, todél idéjos, kaip juos
pasiekti ir motyvuoti prisijungti prie projekto, yra labai svarbios. Sia komandine
veikla siekiama rasti kiirybisky bady, kaip tai jgyvendinti.

- Rasiklis
- Popierius

1 Zingsnis: Paprasykite dalyviy pasiruosti popieriaus ir piestuky piesSimui ir
suskirstykite juos j komandas po 5 Zmones. Komandos turi pasiskirstyti pagal
tikslus, kaip pasiekti NEET, ir bldus, kaip motyvuoti NEET prisijungti.

2 Zingsnis: suteikite dalyviams 8 minutes idéjoms aptarti. Po 8 minuciy skirkite
papildoma 1 minute idéjoms uzbaigti ir pasiruosti jas pristatyti komandomis.

» hﬁ(ﬁf .
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3 Zingsnis: paprasykite kiekvienos komandos pristatyti savo idéjas, kad jas
iSgirsty ir kiti. Tai neturéty uztruktiilgiau nei 3 minutes (jei liko papildomo laiko,
pabandykite trumpai aptarti kai kurias pristatytas idéjas).

Pasiekti jvadinio mokymosi rezultatai:

Siekdami uztikrinti parengtos mokomosios medziagos kokybe, partneriai susitaré, kad baigus

andragogikos elementy modulius bus pasiekti Sie mokymosi rezultatai

lgtdziai
Jvadas ® Suprasti, kas yra NEET e Galilengvai apibréZti NEET | ® Noras dirbti ir padéti
NEET padéties Europoje e Atpazinti NEET poreikius ir | NEET
supratimas j juos reaguoti e Informuotumas apie
Pagalbos NEET svarba e Galijvertinti NEET NEET padét] Europoje
Projekto NEET—IDEA poreikius e Informuotumas apie

supratimas projekto tikslus

e Projekto NEET-IDEA tiksly
Zinojimas

Jvadas apie NEET

Trumpai

Sgvoka NEET apima daugybe asmeny. Tai placigja prasme apima 20-34 mety amZiaus
suaugusiuosius, kurie yra visuomenés parastése. Daugumai NEET issilavinimas neturéjo
pageidaujamo poveikio, kai kalbama apie esminius jsidarbinimui reikalingus jgtdzius. Jie
neturi pakankamos kvalifikacijos tolesniam mokymuisi, o daugelis jy yra kile i$
nepalankios aplinkos. Daugumai NEET asmeny ankstyvuoju jy vystymosi laikotarpiu
Svietimas ir mokymas nebuvo laikomi prioritetu, o daugeliu atvejy jy Seimose mokymosi

istorijoje buta prasty pasiekimy. Nepaisant Siy iSsilavinimo trukumy, dauguma dabartiniy

» Rﬂéf hﬁ(ﬁf .
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NEET gyventojy yra skaitmeninés visuomenés atstovai ir turi tam tikrg skaitmeninés ir

socialinés zZiniasklaidos jgudziy lygj.

ES kontekstas

Jaunimo nedarbo mazinimas ir siekis veiksmingai jtraukti kuo daugiau Europos jaunimo j
darbo rinkg yra svarbiausias ES politikos darbotvarkés klausimas. 2008—-2013m.
ekonomikos krizé Iémé aukstg jaunimo nedarbo lygj, taigi ir jaunimo nedalyvavima darbo
rinkoje. Atsizvelgdami j tai, tyréjai ir vyriausybés pareigtnai ieskojo naujy budy, kaip

stebéti ir analizuoti jaunimo pazeidZiamuma darbo rinkoje ir nejsitraukima j darbo rinka.

remiasi formuojant j jaunimg orientuotg uzimtumo, Svietimo, mokymo ir socialinés

jtraukties politika.

Pirma kartg Europos politikos diskusijose apie NEET buvo konkreciai kalbama strategijos
,Europa 2020“ pavyzdinéje iniciatyvoje , Youth on the move*. Si sgvoka buvo taikoma 15—
24 mety amziaus kategorijai, o véliau ji buvo iSplésta, jtraukiant 15-29 mety amzZiaus
asmenis. Dabar $i sgvoka yra pagrindiné ES lygmens politinio diskurso dalis. Siuo metu
12,6 proc. 15-29 m. amziaus gyventojy yra NEET, o tai yra maziausias rodiklis per

deSimtmet;.
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2013 m. balandZio mén. buvo priimtas Europos Komisijos pasitlymas Europos Sgjungos
Tarybai jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva visose valstybése narése. Aiskus Jaunimo
garantijy iniciatyvos politikos tikslas — sumazinti NEET asmeny skai¢iy. Sia iniciatyva
siekiama uztikrinti, kad visi 15-24 mety jaunuoliai per keturis ménesius nuo tada, kai jie
tapo bedarbiais arba baigé formalyjj Svietimg, gauty geros kokybés pasillyma jsidarbinti,
testi mokymasi ar atlikti stazuote. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimas valstybés
narése, pasitelkiant Jaunimo uZimtumo iniciatyvg, padéjo pagerinti vietine padétj ir

sumazinti NEET asmeny skaiciy.

Young people (aged 20-34) neither in employment nor in education and training, by sex, 2019 @

)
]
1

&

Sy
s
Ey.
A
)
r)

A A A g M A A
VEPIRECCEEES YEIE SR IE RS

M
Ly
S

&
& Mens O IWomen S

Source: Eurostat fonline data code: edat_Ifsg 20) eurostati

1 pav.

2016 m. gruodzio mén. Komisija pradéjo iniciatyva ,,,,Investicijos j Europos jaunimga®, kuria
atnaujintos pastangos palaikyti jaunus Zmones. Atsizvelgdama j teigiamg Jaunimo
garantijy iniciatyvos poveikj iki to laiko, Komisija padidino Jaunimo uzimtumo iniciatyvai
skirtg finansavimg iki 2020 m., kad paskatinty veiksmingesne jaunimo informavimo
veikla.

2018 m. priimta nauja ES jaunimo strategija, kurioje nustatyta bendradarbiavimo su
valstybémis narémis jaunimo politikos srityje 2019-2027 m. laikotarpiu sistema.
Strategijoje daugiausia démesio skiriama trims pagrindinéms veiklos sritims, kuriy
pagrindg sudaro Zodziai: ,jtraukti, sujungti, jgalinti“. Tuo tarpu COVID-19 daro didelj
poveikj mokymuisi ir mokymui. Siekdama padéti ekonomikai atsigauti po pandemijos,

2020 m. liepos 1 d. naujoji Komisija pradéjo jgyvendinti Jaunimo uZimtumo rémimo
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priemoniy paketa, kad naujajai kartai buty uZtikrintas ,tiltas j darbo vietas”. Komisija

pateiké pasitlymg dél Tarybos rekomendacijos , Tiltas j darbo vietas — Jaunimo garantijy
iniciatyvos stiprinimas®, kuri pakeisty 2013 m. rekomendacija. Joje iSpleiamas amZiaus

intervalas, kuriam taikoma Jaunimo garantijy iniciatyva, nuo 24 iki 29 metuy.

NEET jvairové

Projekto NEET—IDEA pristatymas

Kaip tampama NEET? Al.2
Veiklos lapai
el (:ss)apal Asmeniskai
Baige Sj uzsiémimg dalyviai geriau
supras, kas yra NEET, pabandys
10 minuciy jsivaizduoti save kaip NEET, supras,

kodél tampama NEET ir kaip su tuo
kovoti.

Sio uZsiémimo tikslas — jsivaizduoti save kaip NEET ir i§ jsivaizduojamo poZiiirio
scenarijaus pamatyti, kaip tampama NEET, kaip tokie dalykai paveikia save patjir
aplinkinius Zmones. Sia veikla siekiama ne tik didinti informuotumgq apie NEET,
bet ir empatijq bei tarpusavio supratimg.

- Rasiklis
- Popierius

1 Zingsnis: Paprasykite dalyviy pasiruosti popieriaus ir piestuky rasymui.

2 Zingsnis: duokite dalyviams uzduotj nubraizyti lentele su trimis stulpeliais ir
pavadinti juos taip: 1) PrieZastys kodél, 2) Kaip tai veikia kitus, 3) Kaip iSsivaduoti
iS NEET. Suteikite 7 minutes surasyti kuo daugiau idéjy.

3 Zingsnis: po 7 minuciy skirkite dar 1 minute idéjoms uzbaigti.

4 Zingsnis: pasibaigus laikui, skirkite 2 minutes ir atsitiktine tvarka paklauskite,
kokias idéjas dalyviai parasé kiekviename stulpelyje.

» /%{% » [%ALQ »
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Atlikdamas $j tyrimg, Eurofound sieké iSsiaiskinti NEET populiacijos heterogeniSkuma. Jos

2016 m. atliktame tyrime apie NEET jvairove pateikiamas naujas suskirstymas j septynis
pogrupius, siekiant geriau suprasti Sios jaunimo grupés sudétj. Taip siekiama padéti
politikos formuotojams geriau suprasti, kas yra NEET jaunuoliai ir padéti kurti tinkamas
paramos priemones, kurios atitikty j poreikius. Kiekvieng is $iy grupiy sudaro pazeidziamy
ir nepazeidziamy jauny Zmoniy, kurie savo noru arba ne savo noru nekaupia Zzmogiskojo

kapitalo formaliais kanalais, misinys.

Re-entrants

7.8% - Have already been hired or
enrolled in education or training and
will soon leave the NEETS group.

Other NEETs Short-term unemployed

12.5% - A very heterogeneous group; 29.8% - Unemployed and seeking
includes the most vulnerable, the work, and have been unemployed for
most privileged, and those who are less than a year; moderately
following alternative paths, such as vul bl

artistic careers.

from employment.

Family responsibilities

15.4% - Cannot work because they are caring
for children or incapacitated adults or have
other family responsibilities; 88% are women;
amix of vulnerable and non-vulnerable.

Discouraged U J ong-term unemployed

015 06
5.8% ~ Believe that there are no job 22% - Unemployed, seeking work and
opportunities and have stopped have been unemployed for more than a
looking for work; at high risk of social year; at high risk of disengagement and
exclusion and lifelong disengagement v social exclusion,

Iliness, disability

6.8% - Not seeking work due to illness or
disability; includes those who need more
social support because they cannot do paid
work.

3 pav.

NEET: analizé pagal iSsilavinimo lygj

» [.xﬂé » hﬁ(ﬁ »
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Young people (aged 20-34) neither in employment nor in education
and training, by educational attainment level, 2019

(%)
70
60
50
40
30 LR
* *
20 Y pi 3 +*
* MK S P 4 : . * t s
10 —+ + ) .o:..:...o. + o.‘. . &
: . o ¥ - . + o
L e e L e e e e o T e L A e o e L A B w o o L e e A
- CDODe o omO=>27 LT 000T @ 0T »~00C 0@ 0 0 > = T T = @ o @ =
I 8525550965526 568828355%88 § 6558 o558
2S8=32CcEEEfo 223 0858028557 2 235 85802
E- g 0 =z
= £
- Zz
Pre-primary, primary and lower secondary education (ISCED 2011 levels 0-2)
+ Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (ISCED 2011 levels 3 and 4)
+ Tertiary education (ISCED 2011 levels 5-8)
Mote: Ranked on the overall NEET rate.
Source: Eurostat (online data codes: edat_ffse_21) eurostat ¥

2 pav.

2 paveiksle pavaizduoti NEET rodikliai trijuose skirtinguose issilavinimo lygiuose, Zmoniy,
turinciy:
e Zemesnj nei pradinis, pagrindinj ar Zemesnijjj vidurinj iSsilavinimg (ISCED 2011 0-2
lygiai; toliau — Zemas issilavinimas);
e aukstesnjjj vidurinj arba aukstesnjjj neuniversitetinj iSsilavinimg (ISCED 2011 3 ir 4
lygiai; toliau — tarpinis issilavinimas);
e aukstajj iSsilavinimg (ISCED 2011 5-8 lygiai; toliau — aukstasis iSsilavinimas).
2019 m. ES 20-34 mety amziaus jaunuoliy NEET rodiklis buvo 37,6 proc. tarp Zemo
iSsilavinimo asmeny, 14,3 proc. tarp asmeny, turinciy vidutinj issilavinimg, ir 9,6 proc.
tarp asmeny, turinciy aukstajj iSsilavinima (Zr. 2 pav.). Taigi, Zemo iSsilavinimo asmenys
ES beveik keturis kartus dazniau nei aukstajj iSsilavinimg turintys asmenys nedirbo,
nesimokeé ir nedalyvavo mokymuose.
2019 m. ES valstybése narése 20—34 mety amziaus asmeny, turinéiy Zema issilavinimg,
NEET lygis svyravo nuo 17,4 % (Liuksemburge) iki 48,7 % (Graikijoje), o Airijoje (51,1 %),
Bulgarijoje (51,5 %), Kroatijoje (55,9 %) ir Slovakijoje (66,2 %) Sis rodiklis virSijo 50 %.

AtidZiau pazvelgus j Siuos skaicius, matyti, kad 2019 m. pusei ES valstybiy nariy Sie NEET



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:International_standard_classification_of_education_(ISCED)
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rodikliai buvo 20-40 proc. ribose, taip pat Jungtinéje Karalystéje, Norvegijoje ir
Sveicarijoje.

Tarp 20-34 mety amzZiaus jaunimo, turincio vidurinj iSsilavinimg, NEET rodikliai svyravo
nuo 5,8 proc. Maltoje ir 6,3 proc. Svedijoje iki 24,1 proc. Italijoje. Keturiose 3alyse
(Lenkijoje, Prancuzijoje, Graikijoje ir Italijoje) Sio iSsilavinimo lygio NEET lygis buvo
didesnis nei 17 %, o daugumoje 3aliy jis svyravo nuo 10 iki 16 %.

20-34 mety amziaus asmeny, turinciy aukstajj iSsilavinimg, NEET rodikliai apskritai buvo
mazesni nei kity isilavinimo lygiy asmeny — nuo 3,7 proc. Svedijoje iki 23,2 proc.
Graikijoje, o didZiojoje daugumoje ES valstybiy nariy Sie rodikliai sieké nuo 6 iki 14 proc.
Lyginant tris iSsilavinimo lygius valstybiy nariy lygmeniu, NEET rodikliai visada buvo
didZiausi tarp Zemo isilavinimo jaunuoliy. Zvelgiant i§ kitos skalés pusés, 2019 m.
maziausi NEET rodikliai uzfiksuoti tarp aukstajj isSsilavinimg turinéiy jaunuoliy visose
Salyse, i$skyrus tris $alis (Cekija, Slovakija ir Graikijg), kuriose maZiausi NEET rodikliai
nustatyti tarp vidurinj iSsilavinima turinciy jaunuoliy.

DidZiausi skirtumai tarp issilavinimo lygiy yra Lietuvoje, Svedijoje, Nyderlanduose,
Austrijoje, Austrijoje ir Airijoje, kur NEET lygis tarp Zemo issilavinimo asmeny yra $eSis

kartus didesnis nei tarp auksto iSsilavinimo asmenu.

COVID-19 ir NEET

2020 m. balandZio ir birzelio mén. ,Eurofound” dviem etapais atliko apklausg
,Gyvenimas, darbas ir COVID-19“, kad nustatyty pirminj pandemijos poveikj ES pilieciy
gyvenimui. Jauni europieciai jaucia stipry pandemijos apribojimy poveikj, nes jie susiduria
su Zemiausiu psichinés gerovés lygiu ir dideliu vieniSumo lygiu. Be to, jauni vyrai per
dabartine krize labiausiai nukentéjo nuo darbo netekimo.

Geguzés mén. Eurofound moderavo tiesiogine sesijg per Europos Parlamento internetu
vykstantj Europos jaunimo renginj 2020, kurioje buvo aptarti kai kurie pirminiai apklausos
rezultatai, daugiausia démesio skiriant tam, kaip jaunimas susidoroja su COVID-19. Po
2008-2013 m. didzZiosios recesijos, NEET tapo viena iS paZzeidziamiausiy grupiy. Dabar
didzZiausig susirtpinima kelia tai, kaip Siuos jaunuolius vél paveiks COVID—19 ekonominis

nuosmukis. Eurofound nagrinés poveikj jaunimui, atlikdant savo NEET tyrima.


https://www.eurofound.europa.eu/topic/youth
https://www.eurofound.europa.eu/topic/neets
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Pagrindiniai pranesSimai apie NEET

o Po 2008-2013 m. didZiojo nuosmukio NEET tapo viena i$ paZeidZziamiausiy grupiy.
Daugelyje ES Saliy jaunimo nedarbo lygis virsijo 40 proc., o tai rodo, kad jaunimas yra
labiau paZeidZiamas ekonomikos nuosmukio nei kitos amZiaus grupés.

o ES-27 15-29 mety amziaus NEET dalis 2013 m. pasieké auksciausig lygj — 16,1 %, o
vélesniais metais Siek tiek pageréjo dél tokiy politikos priemoniy kaip Jaunimo
garantijy iniciatyva. lki 2019 m. Sis rodiklis sumazéjo iki 12,6 % — Zemiausio lygio per
pastaruosius 10 mety.

o Dél didelio NEET asmeny skaiciaus Europos ekonomika kasmet (2015 m.) patiria apie
142 mlrd. eury nuostoliy, susijusiy su iSmokomis, negautomis pajamomis ir
mokesciais.

o 2019 m. ES jauny motery NEET lygis sieké 14,6 % ir iSlieka aukstesnis nei 10,8 % jauny
vyry. Jauny motery dalis yra didesné visose valstybése narése.

o JauniZmoneés, ypac kg tik baige mokyklg, dél COVID-19 padariniy gali nukentéti labiau,
nes jie dazniausiai dirba sektoriuose, kuriuos labiausiai paveiké uzdarymas, pagal
laikinas darbo sutartis ar kitas nesaugias ir nepatikimas darbo formas. Dél to jie yra
labiau pazZeidziami atleidzZiant iS darbo arba dirbant.

o Laiko sutrumpinimas, dél kurio jiems kyla didesné ilgalaikio nedarbo rizika arba
apsunkinamas patekimas j darbo rinka.

o Jaunimas vis dar Siek tiek labiau pasitiki ES nei nacionalinémis vyriausybémis.
Bedarbiai abiem pasitikéjo maziau, taciau vis tiek labiau nei kiti bedarbiai.

o Didesnis jaunimo pasitikéjimas yra svarbus socialinis kapitalas, kurj ES ir nacionalinés
vyriausybés turéty iSsaugoti, imdamosi priemoniy, kad baty iSvengta dar vienos

jaunimo nedarbo krizés po COVID-19 krizés.
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Jvadas j tyrinéjimais grjsta mokymasi ir andragoginj metoda

Tam,
kad

Sia mokymo sesijos dalj sudaro

Skyriaus pavadinimas / veikla

Trukmeé

1 |vadas j tyrinéjimu pagrjsta mokymasi 5 minutés

2 |5 veikla — ZiGreéti vaizdo jrasa apie tyrimais pagrjstg [15 minuciy
mokymasi + diskusija

3 |6 veikla — SuZinokite daugiau IBL privalumy 15 minuciy

4 |7 veikla — Grupés diskusija apie patogias erdves 15 minuciy
NEET

5 [Tyrinéjimu grjstas mokymasis — 4 Zingsniai, kuriy 30 minuciy
reikia laikytis kartu su auditorija

6 8 veikla— Daugiau IBL pavyzdziy néra

7 9 veikla — Palyginimo diskusija 10 minuciy

Bendras laikas:90 minuciy

Mokymosi rezultatai. Jvadas j tyrinéjimais grindZiamg mokymasi ir
andragoginj metoda:

Siekdami uztikrinti parengtos mokomosios medziagos kokybe, partneriai susitare, kad baigus

andragogikos elementy modulius bus pasiekti Sie mokymosi rezultatai

Jvadas j
tyrinéjimais
grista

mokymasi ir

andragoginj
metodg

Zinios

Teorinés Zinios apie °
inovatyvy tyrimais
pagrjsta andragoginj
metoda.

Kaip taikyti ir °
netaikyti inovatyvy
tyrinéjimu pagrjsta
andragoginj metoda
tikslinei grupei.

|gtdziai

Tyrimais grjsto
andragoginio
metodo praktinis
taikymas.
Geriausias bidas
panaudoti jrankius
ir iSteklius siekiant
maksimaliy
rezultaty.

Kaip iSmatuoti
inovatyvaus
tyringjimais
pagrjsto
andragoginio
metodo taikymo
rezultatus.

Poziuris

Mokymosi ir mokymo
strategijy supratimas.
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Jvadas j tyrinéjimu pagrjstg mokymasi
Tyrinéjimu grjstas mokymasis (taip pat kontekstinis mokymasis) yra aktyvaus mokymosi

forma, kuri prasideda nuo klausimy, problemy ar scenarijy iskélimo. Jis kontrastuoja su
tradiciniu mokymu, kai paprastai pedagogas pateikia faktus ir savo Zinias apie déstoma dalyka.
Tyrinéjimu grindZiamam mokymuisi (angl. Inquiry—based learning, IBL) daznai padeda ne
déstytojas, o pagalbininkas. Tyrinétojai nustato ir tiria problemas ir klausimus, kad jgyty Ziniy
arba rasty sprendimus. Tyrinéjimu grindZziamas mokymasis apima probleminj mokymasi ir
paprastai taikomas atliekant nedidelés apimties tyrimus ir projektus, taip pat mokslinius
tyrimus. Tyrinéjimu grindZiamas mokymas i§ esmés labai glaudZiai susijes su mastymo ir
problemy sprendimo jgtudziy ugdymu ir praktikavimu.

Tyrinéjimu grjstas mokymasis — tai daugiau nei klausinéjimas, kg besimokiantysis nori suzinoti.
Tai smalsumo skatinimas. O suZadinti besimokanciojo smalsumg yra kur kas svarbesnis ir

sudétingesnis tikslas nei vien pateikti informacija.

Besimokanciojo poZidriu, tyrinéjimu grindZziamas mokymasis orientuotas j atviro klausimo ar
problemos nagrinéjima. Siekdami padaryti iSvadg, kurig turi apginti arba pristatyti, jie turi
remtis jrodymais pagrjstais samprotavimais ir klrybiSkai spresti problemas.

Edukatoriaus poZilriu, tyrinéjimu grindZiamas mokymasis yra orientuotas j tai, kad
besimokantieji ne tik dométysi, bet ir pereity prie kritinio mastymo ir supratimo. Turite
skatinti besimokanciuosius uzduoti klausimus ir padéti jiems tyrimo procese, suprasti kada

pradéti ir kaip struktdruoti tyrimo veikla.

5 veikla — Ziirékite vaizdo jrasq Trukmé: 15 minuciy

apie tyrinéjimais pagrjstq

mokymagsi

Reikalavimai ir (arba) medZiaga Galimybé rodyti vaizdo jrasus grupei

\Aprasymas: UZduokite klausimus: Kokia yra IBL esmé? Koks yra IBL

privalumas? Kas yra svarbiausia IBL? Tada, norédami visiskai
suprasti IBL mokymasi, savo uZrasuose nubraiZykite modelj, kuris
parodyty, kaip veikia IBL mokymasis.

Kodél verta jj naudoti?

Tyrimais pagrjsti iStekliai remiasi aktyvaus mokymosi metodika, skatinancia dalyvius nustatyti

ir tirti problemas ir klausimus, kad baty galima plétoti Zinias ar ieSkoti sprendimy.
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Naudodamiesi Siais iStekliais, besimokantieji uzbaigs mokymosi procesg ir sukurs savo
trumpametrazius filmus bei ugdys pagrindinius tarpdalykinius minkstuosius jgtdzius, t. .
socialines ir pilietines kompetencijas, bendravimo jglidzius, komandinj darbg, kirybiskuma,
kultdrinj sagmoninguma ir saviraiska, iniciatyvuma, loginj mastyma, valdymo jgudZius ir
sprendimy priémima.

Tyrinéjimu grindZiamas mokymasis padeda besimokantiesiems patiems susieti tai, ko jie
mokosi. Jy smalsumas padeda jiems jsitraukti ir giliau suprasti temas ir turinj, o ne jsiminti ir
prisiminti taisykles, idéjas ar formules.

Tyrinéjimu grindziamas mokymasis gali bati lengvesnis edukatoriams, is dalies dél to, kad kai
kurios pareigos i$ Svietéjy perkeliamos besimokantiems, bet daugiausia dél to, kad autoriteto

paleidimas jtraukia besimokanciuosius.

6 veikla — SuZinokite daugiau IBL. ek SR
privalumy

Reikalavimai ir (arba) medZiaga ISmanieji telefonai, didelis popieriaus lapas

Aprasymas: SuZinokite daugiau IBL privalumy internete. Suteikite
besimokantiems 10 minuciy laiko surasti tyrinéjimu grjsto
mokymosi privalumus. Atlikite smegeny Sturmgq ir visus rastus
privalumus surasykite j didelj popieriaus lapg. Pabandykite
atrastivisus rastus privalumus, pateiktus nuorodoje apacioje
9 didZiausi tyrimais grjsto mokymosi privalumai — "Wabisabi

Learning
7 veikla — Grupés diskusija apie Trukmé: 10 minuciy
patogias erdves NEET
Reikalavimai ir (arba) medZiaga néra
\Aprasymas: Grupéje aptarkite, kaip edukatorius sukurty saugiq ir

patogiq erdve NEET? Kokioje aplinkoje asmuo jaustysi
patogiausiai, kad galéty kalbéti, reiksti mintis ir
karybiskumg, kad IBL biity efektyviausias?



https://wabisabilearning.com/blogs/inquiry/inquiry-based-learning-advantages
https://wabisabilearning.com/blogs/inquiry/inquiry-based-learning-advantages
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Kaip taikyti tyrinéjimu grjstq mokymasi ir andragoginj metodga?

Yra daugybé patarimy ir metody, kaip taikyti IBL andragoginj metodg. Tai aprasoma Siais 4

Zingsniais:

1 Zingsnis. Besimokantieji parengia klausimus, j kuriuos jie yra motyvuoti atsakyti. Tegul jie
parengia problemos formuluote, kurioje reikia pateikti savo klausimg, naudojant

sukonstruotg atsakyma, tolesnj tyrima ir citavima.

2 Zingsnis. ISnagrinékite tema. Svarbu, jog dalis Sio darbo buty atliekama kartu, tam, kad
besimokantieji turéty priéima prie vyriausiojo tyréjo — jasy. JUs nesiruosiate atlikti darbo uz

juos, taciau ketinate jiems mentoriauti ir modeliuoti patikimo tyrimo metodus.

3 veiksmas. Paprasykite besimokanciyjy pristatyti, ko jie iSmoko. Besimokantieji turéty

sukurti ir pristatyti baigiamajj darbg.

4. Paprasykite besimokanciyjy apmastyti, kas Siame procese pasiteisino, o kas ne. Svarbiausia
yra refleksija. Ir tai néra tik prasymas, kad jie apmastyty savo nuomone apie tema. Tai susije
su paties proceso apmastymu. Stai ¢ia galima taikyti metakognicija — mastyma apie mastyma.

Tegul besimokantieji sutelkia démesj ne tik j tai, ko iSmoko, bet ir j tai, kaip iSmoko.

Geri pavyzdziai, kaip taikyti tyrinéjimais grjstg mokymasi ir
andragoginj metoda

Jei zilréjote 5 uzduoties vaizdo jrasg, jau Zinote keletg gery pavyzdziy. Tyrinéjimais
grindZiamas mokymasis padeda besimokantiesiems, muisy atveju NEET, tapti
karybingesniems ir savarankiskesniems. Tyrinéjimais grindziamas mokymasis suteikia daugiau

galimybiy besimokantiesiems ugdyti problemy sprendimo, jveikimo ir tyrinéjimo jgtdzius.

Tyrimo planavimas
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Besimokanciojo planavimas yra pirmasis mokymosi proceso etapas. Besimokantieji turi
suprasti, kad pagrindinis tyrinéjimu grindZiamo mokymaosi projekty tikslas — ugdyti mokymosi

jgldZius kartu su smalsumu ir optimizmu.

Informacijos paieska
Besimokantieji turéty pagalvoti, kokig informacijg jie Siuo metu turi ir kokios informacijos
jlems dar reikia. Si veikla yra maloni, nes besimokantieji gali aktyviai ieskoti naujos

informacijos, susijusios su jy idealia tema.

Projekto apdorojimas

Mokymy vadovas turéty nuspresti dél tyrimo veiklos apimties ir galutinio rezultato. Tie, kurie
pirmg karta moko tyrinéjimais grjsto mokymosi, turéty apriboti projekto apimt;j,
kontroliuodami laikg, temy pasirinkimg ir rezultaty formatus. Mokymy vadovas turi
apsvarstyti, kiek produkty formaty yra priimtina ir koks yra minimalus informacijos kiekis,

kurio reikalaujama i$ besimokanciyjy, susidurianc¢iy su sunkumais.

Karybiskumo jgldziai

Suteikiant besimokantiesiems galimybe buti kdrybingiems, reikia organizuoti informacija,
savais Zodziais iSdéstyti sgvokas ir sukurti tinkama pristatymo formata. Vykdydami Sig veiklg
besimokantieji jausis labiau pasitikintys savimi, todél tai geras metas jtraukti naujus mokymosi

ar pazangius isteklius.

Projekto dalijimasis
Besimokantieji, kuriems tyrimo proceso metu buvo suteikta pakankama parama, didZiuosis
savo projektu ir norés juo pasidalyti su kitais. Tai geras metas mokytis mokiniy vieSojo

kalbéjimo ir pristatymo jgtdziy.
Kurdami tyrinéjimais grindZiamg mokymosi veiklg, Svietéjai turéty integruoti jg j mokymo

programa, susieti jg su ankstesne besimokandiyjy patirtimi ir skatinti juos mokytis visg

gyvenima bei ugdyti kritinio mastymo jgudzius.
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8 veikla — daugiau IBL pavyzdziy

rasite Siame vaizdo jrase

Reikalavimai ir (arba) medZiaga néra
\Aprasymas: Daugiau IBL pavyzdZiy rasite Siame vaizdo jrase
EP69: Tyrimais grjstos mokymosi veiklos pavyzdziai — YouTube

9 veikla — Diskusija apie palyginimq aaeiEEL!

Reikalavimai ir (arba) medzZiaga néra
Aprasymas: Suvoke IBL mokymosi naudq, palyginkite jj su tradiciniu
mokymosi badu. Aptarkite, kuris is jy yra naudingesnis.

Kg daryti ir ko nedaryti

Tyrimais pagrjsto mokymosi , Taip“

Leiskite besimokantiesiems bati savimi. Taip siekiama nepadaryti uz besimokanciuosius, o
padéti jiems patiems atlikti uzduotj. Besimokantiesiems galvoje kils keletas klausimy, todél
leiskite jiems iskelti visus Siuos klausimus ir spresti juos kritiSkai mastant ir analizuojant. Gali
atsitikti taip, kad pirmuoju bandymu jiems gali nepavykti, bet svarbiausia, kad iS savo
nesékmes jie patys iSmoks daug dalyky. Antruoju bandymu jie nepasiduos jokiai kritinei

situacijai, o pergalingai atsistos.

Idéjy susiejimas su galimybémis. Atradimo kelyje edukatoriaus vaidmuo — padéti ir uzduoti
teisingus klausimus. Kai besimokanciyjy sgmonéje jsiziebia smalsumo kibirkstis, jie tampa
motyvuoti patenkinti savo smalsumga mokydamiesi daugiau. Taigi Cia, norédami suZadinti
smalsumg, suaugusiyjy Svietéjai turi sugalvoti daug karybisky idéjy, kurios sukelty

besimokanciyjy susidoméjimg, o tada edukatoriai gali iSgauti reikiama turin;.

Leiskite besimokantiesiems aptarti, kas pavyko, o kas ne — mokantis tyrinéjant labai svarbu
leisti besimokantiesiems isreiksti savo nuomone. Siekiama ne tik paprasyti jy apgalvoti savo
nuomone, bet ir apmastyti procesa, kuris pasiteisino, o kuris ne. Taip jie ne tik pasidalys savo

nuomone apie tai, kg iSmoko, bet ir apie tai, kaip tai iSmoko.


https://www.youtube.com/watch?v=0vJCltsd6A0
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Tyrimais pagrjsto mokymosi ,,Ne“

Niekada nesuabsoliutinti tiksly ir padéti besimokantiems tapti savo srities ekspertais savo
paciy pasirinktu tempu — vieni i$ svarbiy dalyky, kuriuos reikia prisiminti, kuomet dirbama su
IBL. Jei tikslai bus apibendrinti, besimokantiesiems nebus jdomu dirbti. Suaugusiyjy Svietéjai

turi siekti maksimaliai stengtis, kad besimokantieji patirty jausma buti ekspertu.

Neklaidinanti besimokanciyjy idéjy. Keiciasi laikai, keiciasi ir misy mastymo procesas. Taigi
mastymo gebéjimy stereotipizavimas gali suklaidinti besimokanciuosius i$ jy analizés tasko.

To reikéty vengti bet kokia kaina.

Niekada neprimeskite sprendimy besimokantiesiems. Daznai suaugusiyjy Svietéjai yra linke
primesti sprendimus, norédami kontroliuoti savo erdve arba jei jie vengia dalyvauti bet
kokioje bendroje veikloje. IS tikryjy tai yra neteisinga, nes tai sukelia besimokantiesiems kovos
jausma. Verciau skatinkite besimokanciuosius savanoriskai dalyvauti veikloje ir atspindéti

savo gebéjimus priimant mokymo programos sprendimus.

Nelaukite tobulo klausimo — besimokantysis gali uzduoti klausima, kuris suzadins grupés
smalsuma ir paskatins jus parengti arba pradéti tyrimo veiklg. Taciau taip buna retai. Ir

neturétumeéte jo laukti. Verciau pajutus, jog laikas tinkamas — inicijuokite tyrimo veiklg patys.
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Jvadas j andragoginj metoda, pagrjstg tyrimais grjstu mokymusi
Sis skyrius sutampa su tyrimu grjstu mokymosi metodu, pagrjstu andragoginiu pozidriu.

Sia mokymo sesijos dalj sudaro

Skyriaus pavadinimas / veikla Trukmeé
10 veikla — Grupés diskusija apie praktinj integruoto [6 minutés
mokymosi panaudojimg

Iterptasis mokymasis — jvadas 9 minutés
11 veikla — NEET idéjy ir naujai jgyty jgldziy 10 minuciy
piesimas

Kaip pasirengti mokymui naudojant jterptinj 20 minuciy

mokymasi — pavyzdziai

NEET' learning and Embedded learning andragogic 20 minuciy

approach

12 veikla — Pagrindiniy jgdziy integravimas j

profesinj mokyma

Suzinokite daugiau EL privalumy Sioje nuorodoje  |néra

13 veikla — diskusija 15 minuciy
Bendras laikas:{100 minuciy

20 minuciy

Mokymosi rezultatai — Jvadas j integruotajj mokymasi, grindziama
andragoginiu metodu

Siekdami uztikrinti parengtos mokomosios medziagos kokybe, partneriai susitare, kad baigus

andragogikos elementy modulius bus pasiekti Sie mokymosi rezultatai

e Praktinis jterptojo mokymosi Mokymosi veikiant

andragoginj
metoda,
pagrista
integruotuoju
mokymusi

jterptajj mokymasi,
pagrjsta andragoginiu
pozilriu.

Kaip taikyti ar netaikyti
jterptuoju mokymusi
pagrjsta metoda.

Jterptojo mokymosi ir
andragoginio pozilrio
naudos supratimas.

metodo, pagrjsto
andragoginiu poZilriu,
taikymas.

Kaip iSmatuoti andragoginio
metodo taikymo rezultatus.

metodo vertinimas.
Informuotumas apie
priemones ir
iSteklius, skirtus
naudoti
andragoginio
metodo metodus,
pagrjstus jterptuoju
mokymusi.

Integruotasis mokymas ir mokymasis — tai labai veiksmingas andragoginis metodas, kuris
padeda derinti rastingumo, kalbos ir skaiiavimo jgudziy ugdyma su profesiniais ir kitais
jgldziais. )gyti jgudziai suteikia besimokantiesiems pasitikéjimo savimi, kompetencijos ir
motyvacijos, batinos pazangai, kvalifikacijos jgijimui ir sekmei gyvenime bei darbe.

®, [.xﬂéf Rﬂ(ﬁf .
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Pagal integruotgjj metodg paprastai siekiama dviejy kvalifikacijy — vienos profesinés arba
susijusios su darbu, kitos — kalbos, rastingumo arba skaiciavimo. Jy mokymas turéty papildyti
vienas kitg, atsizvelgiant j pagrindinius kalbos, rastingumo ir skaic¢iavimo jgudZius, reikalingus
kiekvienai profesinei kompetencijai ar Zinioms jgyti.

Jterptasis mokymasis yra viena i$ patirtinio mokymosi formy. Kaip rodo pavadinimas,
patirtinis mokymasis yra badas mokytis iS patirties. Paprasciausia forma tai reiskia mokymasi
iS patirties arba mokymasi veikiant. Patyriminis mokymasis pirmiausia panardina
besimokanciuosius j patirtj, o tada skatina apmastyti patirtj, kad baty ugdomi nauji jglidziai,
naujos nuostatos ar nauji mastymo badai, kartu skatinant kritine refleksija tiek individualiai,
tiek kolektyviai.

Jvadas j andragoginj metodg, pagrjstg integruotuoju mokymusi

Praktinis integruoto mokymosi

.. All
naudojimas
Veiklos lapai
el (:ss)apal Asmeniskai
Baige Sig veiklg dalyviai aiskiau supras,
10 minuciy kaip jterptasis mokymasis bus

naudojamas NEET idéjy veikloje.

Sios veiklos tikslas — grupéje aptarti, ko jie (NEET) galés iSmokti per NEET idéjy
projekto veiklas, jgydami vaizdo jrasymo patirties, be techniniy dalyky, susijusiy
su jraSsymu

- Didelis popieriaus lapas

1 Zingsnis: Paklauskite dalyviy, kokios yra galimybés mokytis kuriant vaizdo
jrasa?

2 veiksmas: leiskite jiems diskutuoti grupéje, o jy atsakymus galite uzrasyti
dideliame popieriaus lape.

3 Zingsnis: Dalyviams padiskutavus, paprasykite jy aptarti NEET idéjines veiklas ir
kokie pagrindiniai jgidZiai bus jtraukti j Sias veiklas.

Mus, Zmones, formuoja muisy patirtis. Suaugusiems besimokantiesiems jokia vadovéliné
teorija negali atstoti Ziniy, aiSkumo ir iSminties, kurig suteikia patirtis. Patiriminio mokymosi
teorija teigia, kad suaugusieji geriausiai mokosi tada, kai tiesiogiai dalyvauja
"eksperimentuodami” — mokydamiesi, o ne jsimindami knygy numerius ir apibrézimus.

» Rﬂéf hﬁ(ﬁf .
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Kodél verta jj naudoti?

Tikroji mokymosi pagal integruotajj metodg verté yra ne tik tam tikry jgudziy jsisavinimas, bet
ir visapusiskas darbas su besimokanciojo pasitikéjimu savimi, kurio ypac reikia NEET grupei.
Jiems reikia atkurti saviverte, kad suprasty, jog jie turi verte, kurig gali pasitlyti darbo rinkoje.
Vykdant tokig veiklg kaip NEET IDEA projekte, jaunuoliai skatinami imtis veiksmy, o tai yra
svarbiausia, nuo ko reikia pradéti. Kai jie supras, kad jy darbas yra vertinamas, automatiskai
atsiras motyvacija dar daugiau dirbti su savimi ir iSmokti dar daugiau profesiniy ir pagrindiniy
jgudziy. Jterptasis mokymasis yra andragoginis metodas, kuris motyvuoja besimokanciuosius
mokytis daugiau. Jis yra veiksmingesnis uz tradicinius mokymosi metodus, nes kuo labiau
mokymasis susijes su uzduotimi, tuo labiau asmuo motyvuojamas mokytis. Kiti Jmoniy
vykdomosios valdybos atlikti tyrimai rodo, kad jterptasis mokymasis beveik tris kartus labiau
pagerina veiklos rezultatus nei oficialis mokymo metodai.

Jterptojo mokymosi naudojimas turi daug privalumy:

1. Kadangi veikla vykdoma nuolat, dideliy pokyciy klaséje nereikia.

2. Pasirinkus veiklg, atitinkancig besimokanciojo interesus ir pomégius, didéja jo
motyvacija dalyvauti ir mokytis.

3. Kadangi mokymas vyksta praktinéje aplinkoje (mokantis naujy profesiniy jgtdziy),
labiau tikétina, kad besimokantysis panaudos naujai jgytus jgudZius.

4. Ugdant konkrecius pagrindinius jgldZius, kartu vyksta ir kiti svarbus dalykai: ugdomas
pasitikéjimas savimi, prisiimama atsakomybé, dirbama komandoje, ugdoma pagarba
sau ir kitiems.

Jvadas j andragoginj metodg, pagrjstg integruotuoju mokymusi

NEET idéjos pieSimas, veikla ir

T, Al.l
naujai jgyti jgtdziai
Veiklos lapai ..
(AS) Darbas grupéje
10 minuciy Baige Sig veikla dalyviai

Dalyviai turéty nupiesti arba nubrazyti lentele. Kairéje puséje jie turéty surasyti
NEET-IDEA veiklas, o desinéje puséje prie veikly — naujus jgtdzius, kuriuos jie
jgis vykdydami Sias veiklas.

- Popierius
- Piestukas

®, [.@éf [.Y\(Qf .




. *
Co-funded by the N E ET B\ "
Erasmus+ Programme [
of the European Union d eA
l —

1 veiksmas: kiekvienas dalyvis turéty gauti tuscig popieriaus lapg ir piestuka.

2 Zingsnis: dalyviai turéty nupiesti lentele su dviem stulpeliais. Kairéje puséje
turéty bati NEET jghdziy veiklos, skirtos NEET, o kitoje puséje prie kiekvienos
veiklos jie turéty parasyti, ko NEET gali iSmokti i$ tos veiklos.

3 Zingsnis: Kai dalyviai baigs, paprasykite jy pasidalyti savo atsakymais su likusiais
grupés nariais.

Kaip taikyti andragoginj metodg, pagrjsta jterptuoju mokymusi?

Jterptasis mokymasis atrodo natdralus dalykas, taiau, suaugusiyjy Svietéjai turi labai
kruopsciai planuoti, kad uztikrinty, jog mokymosi metu besimokantieji galéty tinkamai
praktikuoti savo jgudzius.

Planuojant ir jgyvendinant jterptajj mokymosi metoda, reikia atlikti septynis pagrindinius
Zingsnius:
1. ISsiaiSkinkite mokymosi tikslg ir nustatykite kriterijus.
2. Surinkite pradine informacijg, kad nustatytuméte dabartinj besimokanciojo pasiekimy
lygj.
3. Naudokite veiklos matrica, kad pasirinktuméte veiklas, mokymosi centrus ar mokymo
proceduras, j kurias galima pagrjstai jtraukti mokyma.
4. Suprojektuokite mokomajg sgveika ir uzrasykite jg planavimo formoje.
5. Jgyvendinkite instrukcijg taip, kaip suplanuota, nepamirSdami Siy patarimy:
e Pateikite aiSkius nurodymus.
Leiskite besimokanciajam atsakyti.
Pateikite grjztamajj rysj.
e Stebékite suteiktas galimybes.
6. Periodiskai tikrinkite, ar mokinys pasiekeé tikslg.

Jvadas j andragoginj metoda, pagrjstg integruotuoju mokymusi

Pagrindiniy jgudziy integravimas j

profesinj mokymg ALl
Velk::s;;apal Asmeniskai
Baige §j uzsiémima dalyviai jgis
45 minutés praktinés patirties, kaip taikyti

jterptajj mokymasi ir andragoginj
metoda.

®, Rﬂéf [%( °,./@




of the European Union

. L4
Co-funded by the N E ET .9, . ®
Erasmus+ Programme -— A
idCa

Sios veiklos tikslas — susieti integruota mokymasi su praktiniu $io projekto taikymu.
Dalyviai praktiskai iSbandys, kaip sgmoningai jtraukti pagrindinius jgldZius j profesinj
mokymasi.

- Dokumentai
- Rasikliai

1 Zingsnis: Paprasykite dalyviy sudaryti grupes (po 3—4 Zmones kiekvienoje
grupéje). Kiekviena grupé pristatys po vieng pagrindinj jgtdj (rastingumga,
skaiciavimo jglidZius, verslumg, organizacinius jgtdZius).

2 Zingsnis: suskirstyti j grupes pagal pagrindinius jglidZius, jie turés parengti
pavyzdZziy, kaip savo pagrindinius jgldZius pritaikys konkrecioje projekto

veikloje.

3 Zingsnis: baige darba, dalyviai turi pristatyti savo darbg kitoms grupéms.

Tinkami pavyzdziai, kaip taikyti andragoginj metodg, pagrjsta
jterptuoju mokymusi

Jterptasis mokymasis paprasciausiai apibudina mokymasi darant. Tyrimai rodo, kad jterptasis
mokymasis yra veiksmingesnis uz tradicinius mokymosi metodus, nes besimokantysis yra
labiau motyvuotas ir jsitraukes j darbo ar uzduoties atlikimg, be to, geriau supranta konteksta.
Be to, jterptasis mokymasis gali beveik tris kartus pagerinti asmeny veiklos rezultatus, lyginant
su kitais formalaus mokymo metodais. Atsizvelgiant j tai, akivaizdu, kad Sig andragogine
koncepcija galima taikyti daugelyje situacijy.

Siuo metu placiausiai jterptasis mokymasis taikomas ankstyvajame ugdyme, taciau yra
daugybé pavyzdziy, kaip jterptasis mokymasis taikomas dirbant su suaugusiais
besimokanciaisiais. Daugelis organizacijy ir jmoniy §j mokymosi metodg taiko savo darbuotojy
jgtdziams tobulinti, nes taikant $j metodg mokomasi konkreciy jgldziy, kuriy reikia darbe ir
kurie reikalingi siekiant tobuléti. Praktiskai galima sakyti, kad mokymasis vyksta fone, todél
motyvacija mokytis yra didesné. Kai tik besimokantysis pajunta, kad mokosi kazko, kg galés
konkreciai pritaikyti savo darbe, motyvacija yra didelé, o naujus jgidZius lengviau jsisavinti ir
tobulinti.

Tokio tipo programos gali biti tinkamos Zmonéms, kurie ,bijo” Salinti savo jgldziy spragas,

nes bet koks mokymasis bus ,pasléptas” kitoje mokymosi programoje arba bus naudojama
visiSkai kita tema, kad Zmonés bity motyvuoti ir sudominti.

» [.@éf Rﬂ(ﬁf .




. *
Co-funded by the N E ET B\ "
Erasmus+ Programme [
of the European Union d eA
l —

Jvadas j andragoginj metodg, pagrjstg integruotuoju mokymusi

Suzinokite daugiau EL privalumy

v . Al.l
Sioje nuorodoje

SDL SavarankiSkas mokymasis
Baige $j uzsiémima dalyviai jgis
15 minuciy daugiau Ziniy apie integruotajj

mokymasi ir andragoginj metoda.

Nepaisant to, kad teoriniy Saltiniy apie jterptajj mokymasi néra daug, naudinga
paskaityti internete esancius $altinius apie $iag metodika. Sios veiklos tikslas —
paskatinti besimokanciuosius atlikti savarankiskus tyrimus, o tai yra jvadas j
savarankiskg mokymasi.

- Nesiojamasis kompiuteris / kompiuteris su interneto rysiu

Suzinokite daugiau jterptojo mokymosi privalumy Sioje nuorodoje.

Daugiau apie integruotgjj mokymasi

Kg daryti ir ko nedaryti

Jterptasis mokymasis yra specifinis andragoginis metodas, nes juo ugdomi pagrindiniai
jgldziai per profesinius jglidzius. Turinio déstymo budas priklauso nuo tikslinés grupés, kuriai
jis bus déstomas. Mokymo metodas turéty bati pritaikytas taip, kad sékmingai pasiekty
besimokantjjj. Todél néra konkreciy ,,daryti” ir ,nedaryti” integruotajame mokyme, taciau jie
egzistuoja kreipiantis j tiksline grupe, o Siuo atveju tai yra NEET grupé.

Toliau pateikiami keli pagrindiniai Zingsniai, padedantys edukatoriams suteikti efektyvig
mokymosi patirtj suaugusiems besimokantiesiems:

e Nustatykite tiksliniy grupiy mokymosi poreikius;

e Kurkite mokymo strategijas, suderintas su realiomis mokymosi aplinkybémis;

e Pasirinkite, kuri technologija geriausiai atitinka jisy mokymo strategijg

Andragogikos teorijos pagrindas yra keturi pagrindiniai suaugusiyjy mokymosi principai. Sie
principai yra Sie:
e Suaugusieji turi bati jtraukti j mokymosi procesg (pvz., planavimg ir vertinima).
e Patirtis yra suaugusiyjy mokymosi pagrindas;
e Suaugusieji labiau domisi dalykais, kurie gali bati reikSmingi ir turéti jtakos jy
gyvenimui;
Suaugusiyjy mokymasis yra orientuotas j problemg, o ne j turin;j.

/%(7& hﬁ(ﬁf .
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Svietéjas veda suaugusj (—ius) besimokantj (—ius) asmenj (—is):

® |sivertinti pradine aplinkg;
Padéti iSsiaiskinti klasés asmeny ir (arba) grupés tikslus;
Motyvuoti kiekvieng besimokantjjj jgyvendinti jam svarbesnius tikslus;
Siekti organizuoti ir sukurti lengvai prieinamus kuo jvairesnius mokymosi isteklius;
Tapti besimokanciuoju dalyviu ir grupés nariu (kai klaséje jsivyrauja geras
klimatas);

e Dalytis savo jausmais ir mintimis;

e Stengtis atpaZinti ir priimti savo ribotuma.
Todél pagrindiniai humanistinio pozitrio j suaugusiyjy mokymasi aspektai — remti
besimokanciyjy vystymasi ir savarankiskumag, atsiZzvelgiant j visg jy potencialg ir mokymosi
gebéjimus.

Reikia atsizvelgti j kai kurias suaugusiyjy mokymosi proceso ypatybes:

e Savarankiskas vadovavimas: Suaugusieji patys imasi iniciatyvos mokytis. PrieSingai nei
su vaikais, kai mokytojas sprendzia, ko mokytis, o ko ne, o vaikas paklUsta jo
sprendimams, suaugusieji turi gily poreikj patys sau vadovauti. Suaugusiyjy gebéjimas
mokytis yra susijes su tuo, kg jie laiko svarbiu savo gyvenimui. Suaugusieji atlieka
vaidmenis jvairiose socialinio gyvenimo srityse: jie, be kita ko, yra tévai, sutuoktiniai,
darbuotojai. Siose sferose jie yra tie, kurie priima sprendimus. Taigi, jei mokymosi
situacijoje suaugusiajam taikomos tradicinés mokyklos salygos, neabejotinai kils
konfliktas.

e Orientacija j rezultatus: Suaugusieji teikia pirmenybe aiskiai apibréztiems mokymosi
tikslams. Suaugusieji nori susieti tai, kg jie jau Zino, su naujais dalykais, kuriy mokosi.
IS tikryjy jie nori, kad mokymasi galéty pritaikyti praktiskai.

e PasiprieSinimas pokyCiams: Suaugusieji yra maziau atviri mokymuisi, nes branda ir
didelé gyvenimo patirtis paprastai lemia nelankstumg. Suaugusiesiems buldingas
prieinamumas, poreikis ir susidoméjimas mokytis, kad jie galéty reaguoti j gyvenimo
visuomenéje keliamus reikalavimus. Pavyzdziui, jei suauges Zmogus nori siekti
karjeros, jam gali prireikti mokytis konkreciy temy. Galima sakyti, kad noras mokytis
gali bati sukeltas, paskatintas arba stimuliuojamas.

® Asmeniné patirtis kaip Saltinis: Suaugusieji turi unikalios gyvenimiskos patirties, kuri
turés tiesioginés jtakos jy mokymosi situacijoms. Be to, jie meégsta aptarti situacijas,
prie kuriy gali prisidéti. Tokia patirtis gali bati labai naudinga suaugusiyjy Svietimo ir
mokymosi kontekste.

e Motyvacija: Paprastai suaugusieji mokosi tam, kad patenkinamai susidoroty su
iSkilusiais poreikiais ir kliatimis. Suaugusieji siekia mokytis, kad issiugdyty ar
patobulinty jgtdzius ir galéty tinkamai reaguoti j visg gyvenimg trunkancius isstkius ir
problemas.

e Daugiapakopé atsakomybé: Suaugusieji turi jvairiy socialiniy, profesiniy ir asmeniniy
pareigy. Todél suaugusiyjy Svietimo programa turéty buti parengta taip, kad buty
lanksti ir atitikty besimokanciyjy daugialype atsakomybe.

e Dideli lukesciai: Suaugusieji nori bati mokomi dalyky, kurie bus naudingi jy gyvenime.
Todél svarbu sukurti kursg, kuris maksimaliai iSnaudoty jy privalumus, atitikty
individualius poreikius ir padéty spresti visus mokymosi uzdavinius.
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Kaip apskaiCiuoti rezultatus?

Geriausias budas stebéti mokymosi rezultatus — stebéti proceso pradzioje nustatytus
mokymosi rezultatus. Tai reiskia, kad pasirengimas yra svarbiausia proceso dalis. Kadangi
tikslas yra jvaldyti tam tikrg veiklg (Siuo atveju — trumpametrazio filmo gamybg) ir per Sig
uzduotj ugdyti pagrindinius jgldzZius, batina tiksliai sekti, kokie pagrindiniai jgldziai bus
ugdomi per kokig veikla.

Bitina stebéti visus mokymosi komponentus — uzduodiy atlikimg, taip pat uztikrinti, kad
pagrindiniai jgudziai baty gerai naudojami. Negalima toleruoti rastingumo ir skaiciavimo
klaidy.

Rezultaty apskaiciavimo Zingsniai:

1. Stebékite, kaip atliekant uzduotj jgyvendinami pagrindiniai jgtdziai.
UZzduokite klausimus, kad patikrintumeéte ir pasitikrintuméte supratima.
Atsakykite j klausimus, kad iSsprestuméte nesusipratimus.
Stebékite ir teikite atsiliepimus apie jvairius elgesio pratimus.
Skatinkite besimokanciuosius kurti veiksmy planus "kas i$ to" ir "kas dabar", kad
mokymasi pritaikyty ir palaikyty darbe ar pomégio veikloje.
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Galutinés isvados

Visiskai atsigaunant ES ekonomikai, svarbu pripazinti, kad tam tikri pogrupiai

gyventojy kol kas dar néra visiskai pasinaudoje grjzZimu prie ekonomikos augimo. Salyse
partnerése vis dar yra daug jauny suaugusiyjy, paprastai vadinamy NEET (nesimokanciais,
nedirbanciais ir nesimokanciais), kurie lieka visuomenés ir ekonomikos parastése.

Sgvoka NEET apima daugybe asmeny. Jis placiai apima

20-34 mety amZiaus suaugusiuosius, kurie atsidlré visuomenés parastése.

Projektu NEET—IDEA siekiama, kad NEET vél tapty ekonomiskai aktyviais darbo rinkos
dalyviais ir prisidéty prie nacionalinés ekonomikos ir visuomenés gerovés.

Jei NEET—IDEA nori sékmingai vél jtraukti marginalizuotus jaunus suaugusiuosius, siiloma
intervencija turi bati visiSkai kitokia nei formaliojo Svietimo paslaugos, kurios iki Siol buvo
teikiamos. Projekto partneriai atkreipé démesj j jy skaitmenine veiklg ir populiariausius
technologinius prietaisus — iSmaniuosius telefonus ir parengé mokymo programa, kurioje
naudojamos tyrimais pagrjstos ir jterptinio mokymo metodikos, skirtos jvairiems jgudziams ir
nuostatoms, bltinoms asmeniniam tobuléjimui ir savirealizacijai, ugdyti.

Integruotasis mokymas ir mokymasis — tai labai veiksmingas andragoginis metodas, kuris
padeda derinti rastingumo, kalbos ir skaiiavimo jgudziy ugdyma su profesiniais ir kitais
jgudziais. )gyti jgldziai suteikia besimokantiesiems pasitikéjimo savimi, kompetencijos ir
motyvacijos, bitinos pazangai, kvalifikacijos jgijimui ir sekmei gyvenime bei darbe.

Tyrinéjimu grjstas mokymasis (taip pat kontekstu grjstas mokymasis) yra aktyvaus mokymosi
forma, kuri prasideda nuo klausimy, problemy ar scenarijy iskélimo. Jis kontrastuoja su
tradiciniu mokymu, kai mokytojas paprastai remiasi faktais ir savo Ziniomis apie déstomg
dalyka. Tyrinéjimu grindZiamam mokymuisi daznai padeda ne déstytojas, o pagalbininkas.
Tyrinétojai nustato ir tiria problemas ir klausimus, kad jgyty Ziniy arba rasty sprendimus.

Su projekto rezultatais galima susipazinti oficialioje projekto interneto svetainéje
www.neet—idea.eu.

Projekto naujienas galite sekti Facebook:
https://www.facebook.com/NEETIDEAproject
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